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広がる「産業医」の役割
﹁
労
災
を
防
ぐ
﹂
に
加
え

安
心
し
て

働
け
る
環
境
を
つ
く
る

内田安理佐医師

産業保健

本文とは関係ありません

ス
ト
レ
ス
チ


ク
や

新
型
コ
ロ
ナ
に
対
す
る
衛

生
管
理
の
ア
ド
バ
イ
ス
な

ど

働
く
人
の
健
康
を
守

る
﹁
産
業
医
﹂
の
役
割
は

増
々
重
要
に
な

て
い
ま

す

東
葛
病
院
で
多
く
の

産
業
保
健
に
関
わ
る
内
田

安
理
佐
医
師
が
お
話
し
し

ま
す


︵
編
集
部
︶

お
話
し
の
前
に

﹁
産
業
医
﹂﹁
産
業
保

健
﹂
と
言
わ
れ
て
も

ど

ん
な
も
の
な
の
か
さ

ぱ

り
見
当
も
つ
か
な
い

と

い
う
方
も
多
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん

し
か
し

働
い

て
い
る
人

ご
家
族
に
働

い
て
い
る
人
が
い
る

と

い
う
方
に
と

て
は

意

外
と
身
近
な
も
の
で
す


今

現
役
で
働
い
て
い
る

方

今
は
自
分
は
働
い
て

な
い
け
ど

家
族
や
身
近

に
働
い
て
い
る
人
が
い

る

と
い
う
方
に
は

ぜ

ひ
知

て
い
た
だ
き
た
い

お
話
で
す


産
業
医
と
は

﹁
産
業
医
﹂

て
何
者

な
の
？
と

あ
ま
り
聞
き

な
れ
な
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん

あ
る
い
は

会
社
に

﹁
産
業
医
﹂

て
い
る
ら

し
い
け
ど

何
し
て
る

人
？
と
い
う
感
じ
か
も
し

れ
ま
せ
ん

産
業
医
の
活

動

産
業
保
健
は
﹁
働
く

人
々
の
健
康
を
守
り

労

働
が
原
因
と
な

て
起
こ

る
疾
病
を
予
防
す
る
こ

と
﹂
を
目
的
と
し
て
い
ま

す

産
業
医
の
他
に
も


保
健
師

衛
生
管
理
者


衛
生
推
進
者
な
ど
の
ス
タ


フ
が
活
動
し
て
い
ま

す

分
か
り
や
す
く
言
う

と

労
災
を
防
ぎ

働
く

人
が
仕
事
に
よ

て
ケ
ガ

を
し
た
り
病
気
に
な

た

り
す
る
こ
と
な
く

健
康

で
働
け
る
よ
う
管
理
を
す

る
専
門
ス
タ

フ
で
す


事
業
所
規
模
と
産
業
医

少
し
や
や
こ
し
く
な
り

ま
す
が

ど
こ
の
事
業
所

で
も
必
ず
産
業
医
が
い
る

わ
け
で
は
な
く
﹁
常
時

使
用
す
る
労
働
者
が
50
人

以
上
﹂
の
事
業
所
で
は


産
業
医
を
置
い
て
労
働
者

の
健
康
管
理
を
す
る
こ
と

が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま

す

労
働
者
が
50
人
以

上

１
０
０
０
人
以
下
の

事
業
所
で
は

主
に
嘱
託

の
産
業
医
が
置
か
れ
て
い

る
こ
と
が
多
い
で
す

嘱

託
の
場
合

産
業
医
は
だ

い
た
い
月
に
一
回

事
業

所
内
を
巡
視
し

職
場
に

労
災
が
起
き
そ
う
な
危
険

個
所
が
な
い
か
点
検
し


作
業
環
境
の
管
理
を
し
て

い
ま
す

そ
の
他

事
業

所
に
義
務
付
け
ら
れ
て
い

る
健
康
診
断
の
結
果
を
確

認
し
て

就
労
に
問
題
が

な
い
か
確
認
し
た
り

社

員
さ
ん
に
職
場
の
安
全
衛

生
教
育
を
し
た
り
し
ま

す

個
々
の
健
康
相
談
も

行

て
い
ま
す


﹁
常
時
１
０
０
０
人
以

上
の
労
働
者
を
使
用
す
る

事
業
所
﹂
で
は

嘱
託
で

は
な
く

専
属
の
産
業
医

を
置
く
こ
と
が
義
務
付
け

ら
れ
て
い
ま
す

こ
の
よ

う
な
事
業
所
は

産
業
医

は
月
一
回
事
業
所
を
巡
視

す
る
の
で
は
な
く

事
業

所
に
常
駐
し
て
い
ま
す


安
心
し
て
働
け
る
環
境

づ
く
り

も
と
も
と

高
度
経
済

成
長
期
に

主
に
製
造
業

の
工
場
な
ど
で
大
き
な
労

災
が
頻
発
し
た
た
め

労

災
を
防
ぎ

労
働
者
の
健

康
を
守
る
た
め
制
度
化
さ

れ
た
の
が
産
業
医
で
す


し
か
し

近
年

職
場
環

境

働
き
方
も
大
幅
に
変

わ
り

産
業
医
の
役
割
は

﹁
労
災
を
防
ぐ
﹂こ
と
に
加

え
﹁
安
心
し
て
働
け
る

環
境
を
作
る
﹂
さ
ら
に


も
う
少
し
カ

コ
よ
く
言

う
と
﹁
労
働
に
お
け
る
健

康
と
安
全
を
支
援
し

生

産
性
を
高
め

よ
り
良
い

社
会
的
雰
囲
気
づ
く
り
に

貢
献
す
る
﹂
と
い
う
こ
と

に
も
な

て
い
ま
す


立
場
は
﹁
中
庸
﹂

職
場
環
境
の
厳
し
い
事

業
所
も
あ
り
ま
す
が

現

代
で
は
労
働
者
の
権
利

は
﹁
労
働
基
準
法
﹂
を
は

じ
め
﹁
労
働
安
全
衛
生

法
﹂
な
ど
に
よ

て
厳
重

に
守
ら
れ
て
い
ま
す


﹁
産
業
医
﹂
と
い
う
と


色
々
と
社
員
の
健
康
状
態

を
チ


ク
し
た
り

休

職
後

復
職
す
る
場
合
な

ど
は

働
け
る
か
ど
う
か

チ


ク
す
る
人

と
い

う
イ
メ

ジ
の
方
も
い
ら


し

る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が

産
業
医
の
立
場

は

本
来
あ
く
ま
で
﹁
中

庸
﹂
で
す
﹁
こ
の
人
の

今
の
健
康
状
態
で

こ
の

作
業
環
境
は
適
切
か
？

︵
例
え
ば

高
血
圧
が
あ

る
の
に
夜
勤
が
多
く
な


て
い
る

な
ど
︶﹂﹁
有
害

物
質
︵
有
機
溶
剤

例
え

ば
ア
セ
ト
ン

ト
ル
エ
ン

な
ど
や
︶
が
健
康
に
影
響

を

及

ぼ

し

て

い

な

い

か
？
﹂﹁
過
剰
労
働

長
時

間
残
業
な
ど
が
ま
ん
延
し

て
い
な
い
か
？
﹂
な
ど


病
院
で
の
診
察
と
は
違
い

ま
す
が

職
場
を
直
接
回


て
﹁
働
く
人
の
健
康
を

守
る
﹂の
が
大
前
提
の﹁
医

師
﹂
で
す

ま
た

最
近

で
は

物
質
的
な
も
の
に

よ
る
身
体
の
病
気
だ
け
で

な
く

パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク

ハ
ラ

過
重
労
働
に
よ
る

精
神
の
不
調

ま
た
ご
く

最
近
で
は

リ
モ

ト
ワ


ク
に
よ
る
ス
ト
レ
ス
な

ど

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

問
題
に
も
対
応
し
て
い
ま

す

２
０
１
５
年
か
ら
導

入
さ
れ
た
﹁
ス
ト
レ
ス
チ



ク
﹂
に
関
し
て
も


﹁
高
ス
ト
レ
ス
者
﹂
に
対

し
て
の
面
談
な
ど
を
行


て
い
ま
す

新
型
コ
ロ
ナ

に
対
す
る
職
場
の
衛
生
管

理
に
対
す
る
ア
ド
バ
イ
ス

な
ど
も
行

て
い
ま
す


労
働
と
健
康
の
両
立

事
業
所
内
で

産
業
医

と
直
接
顔
を
合
わ
せ
て
お

話
を
す
る
機
会
は
あ
ま
り

な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
﹁
時
々
会
社
に
来
て


何
か
見
回

て
い
る
ら
し

い
人
﹂
で
は
な
く
﹁
仕
事

に
関
わ
る
こ
と
で
の
健
康

相
談
を
で
き
る
人
﹂
な
の

で
す


﹁
労
働
﹂
と
﹁
健
康
﹂

が
両
立
す
る
も
の
で
は
な

い
イ
メ

ジ
の
方
も
い
ら


し

る
か
も
し
れ
ま
せ

ん

し
か
し

職
場
環
境

も
働
き
方
も
様
々
に
な


て
き
て
い
ま
す
﹁
体
を

壊
す
ま
で
働
く
﹂
と
い
う

こ
と
は

決
し
て
良
い
イ

メ

ジ
で
は
な
い
と
思
い

ま
す
﹁
仕
事
の
た
め
に

ケ
ガ
を
し
た
﹂﹁
仕
事
の

た
め
に
病
気
に
な

た
﹂

と
い
う
の
は

決
し
て
良

い
こ
と
で
は
な
く

ま

た

雇
用
者
が
﹁
こ
れ
く

ら
い
は
仕
方
な
い
﹂
と
看

過
し
て
良
い
も
の
で
も
あ

り
ま
せ
ん

労
働
者
の
安

全
と
健
康
を
守
り

人
々

が
元
気
で
働
き

そ
し
て

そ
の
こ
と
が
職
場
の
生
産

性
を
上
げ
る
こ
と
に
も
繋

が
る
よ
う

産
業
医
を
は

じ
め

産
業
保
健
ス
タ


フ
は
活
動
し
て
い
ま
す


こ
こ
が
肝
心

こ
こ
ま
で
色
々
お
話
し

て
き
ま
し
た
が
﹁
う
ち

は
社
員
50
人
も
い
な
い

し

産
業
医
も
い
な
い
し


﹂
と
い
う
事
業
所
も
多

い
と
思
い
ま
す

個
々
人

が
一
番
簡
単
に
で
き
る

﹁
労
災
防
止
策
﹂
と
い
う

も
の
が
あ
り
ま
す

何
で

し

う
か
？
そ
れ
は
﹁
整

理
整
頓
！
﹂
で
す

散
ら

か

て
い
て

床
に
物
が

落
ち
て
い
た
り

あ
ち
こ

ち
に
置
き

ぱ
な
し
に
な


て
い
れ
ば

そ
れ
に
つ

ま
ず
い
て
転
ん
で
ケ
ガ
を

す
る
人
が
い
る
か
も
し
れ

な
い

棚
の
上
に
荷
物
が

山
積
み
に
な

て
い
れ

ば

落
下
し
て
ケ
ガ
を
す

る
人
が
出
る
か
も
し
れ
な

い


整
理
整
頓

本
当

に
さ
さ
い
な
こ
と
で
す

が

ど
こ
の
事
業
所
を
巡

視
し
て
も
口
を
酸

ぱ
く

し
て
言
う
一
番
大
事
な
事

で
す

ぜ
ひ

職
場
の
身

の
回
り
を
見
直
し
て
見
て

く
だ
さ
い


毎
年

９
月
１
日
は
防

災
の
日
で
す
▼
こ
の
日
を

含
む
１
週
間
は
﹁
防
災
週

間
﹂
と
さ
れ

楽
し
み
な

が
ら
防
災
意
識
が
高
め
ら

れ
る
数
々
の
イ
ベ
ン
ト
が

実
施
さ
れ
て
い
ま
す
▼
防

災
訓
練
と
共
に

重
要
性

が
ま
す
ま
す
注
目
さ
れ
て

い
る
の
は
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
策
定

で
す
▼
Ｂ
Ｃ
Ｐ
と
は

災

害
な
ど
の
緊
急
事
態
に
お

け
る
企
業
や
団
体
の
事
業

継
続
計
画
の
こ
と
で
す
▼

こ
の
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
目
的
は


自
然
災
害
や
感
染
症
の
拡

大

シ
ス
テ
ム
障
害
な
ど

危
機
的
な
状
況
に
遭
遇
し

た
時
に
損

害
を
最
小

限

に

抑

え

重
要

な
業
務
を

継
続
し
早

期
復
旧
を

図
る
こ
と

に
あ
り
ま

す
▼
当
院

も

２
０
１
８
年
に
Ｂ
Ｃ

Ｐ
プ
ロ
ジ

ク
ト
を
発
足

し

２
年
間
様
々
な
角
度

か
ら
情
報
を
集
め

策
定

に
向
け
議
論
を
し
て
き
ま

し
た

災
害
時
行
政
と
の

連
携
は

病
院
建
物
や
エ

ネ
ル
ギ

資
源
の
供
給

は

シ
ス
テ
ム
障
害
の
復

旧
の
目
安
や

材
料
の
備

蓄
等

た
く
さ
ん
学
べ
ま

し
た
▼
近
年

台
風
や
集

中
豪
雨
に
よ
る
水
害

猛

暑

暖
冬
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
異
常
気
象
が
発
生
し
て

い
ま
す
▼
防
災
意
識
を
持

つ
こ
と
は
特
に
重
要
に
な


て
い
ま
す


︵
す
︶


